“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.
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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 105/22-2023/JL-I.

ERIT ALEJANDRO MONTUFAR ALVAREZ
ERIT MONTUFAR MENDOZA
NEYDA NELLY MORENO DOMINGUEZ

En el expediente numero 105/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido Reina Esmeralda
Ortegén Matu en contra de 1) Edgar Adrian Andrade Delgado, 2) Erit Alejandro Montufar Alvarez, 3) Eit
Montufar Mendoza y 4) Neyda Nelly Moreno Dominguez; con fecha 16 de julio de 2024, se dictd un proveido
que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 16 de julio
de 2024,

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los autos; 2) Con el escrito con fecha 08 de julio de 2024, suscritos por el licenciado
Gean Alberto Pefia, apoderado legal de la parte actora, por medio del cual ofrece su réplica. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Regularizacioén.

Tomando en consideracién que en el acuerdo de fecha 26 de junio de 2024, Por error humano e involuntario, en el parrafo primero
del punto CUARTO, se omiti6é el nombre correcto del demandado a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este
asunto laboral, de gozar de tutela judicial efectiva, con fundamento en el numeral 686 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, ordena

regularizar el presente procedimiento, inicamente para subsanar el aspecto ante referido, causando el siguiente efecto:

El nombre correcto del demandado es Edgar Adrian Andrade Delgado.

No se omite sefalar que quedan firmes y valederos los puntos restantes decretados en el acuerdo de fecha 26 de junio de 2024.

SEGUNDO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las
objeciones ofrecidas por la parte actora, respecto a la contestacion del Ciudadano Edgar Adrian Andrade Delgado —parte
demandada-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que

constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion del demandado, mismas que no

se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.
Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
TERCERQO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos

que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario

ala parte demandada Edgar Adridn Andrade Delgado —parte demandada-a fin de que en un plazo de 5 dias habiles siguientes

al dia siquiente habil en que surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su

contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera
parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompafiar copias para su traslado a la

parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Por dltimo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo

concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer
pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley

Federal del Trabajo en vigor.

CUARTO: Se Autorizan Copias Simples.
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

En cumplimiento a la Circular Nomero 228/CJCAM/SEJEC/21-2022 de fecha 08 de abril de 2022, signada por la Doctora Concep-
cién del Carmen Canto Santos Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Campeche,

que en su parte conducente dice:

“... 3. En el supuesto de que en un mismo asunto se tramiten de manera simultanea dos o mas recursos de
impugnacién, que por consiguiente requieran de la expedicién de copias certificadas para su debida diligenciacion
las personas titulares del érgano jurisdiccional del que se trate, auxiliados por duien tenga bajo su responsabilidad
el desahogo de la secuela procesal, debera plasmar en el proveido de admisién del recurso respectivo, la
actualizacion de este supuesto para con ello justificar la razén por la cual se apartara de lo dispuesto en el punto
primero del Acuerdo General Conjunto nimero 24/PTSJ-CJCAM/21-2022. Por consiguiente, al realizar el tramite

respectivo ante el centro de fotocopiado Habra de adjuntarse a la instruccién copia del auto que autoriza dicha

medida...” (Sic.)

(Lo subrayado es propio)
Y en cumplimiento a lo solicitado por la Secretaria ejecutiva del Consejo de la Judicatura Local, se sirva remitir lo siguiente:
“Envie toda informacién o documentacién relacionada con el presente asunto con lo que sustente

su dicho, elaborada con motivo de los hechos que se investigan...” (SIC)

Se ordena al Centro de Fotocopiado del Poder Judicial del Estado emitir copias simples y legibles del expediente original al rubro
sefalado, por lo que se solicita al area de fotocopiado realizar el servicio del presente expediente de una manera que sea clara,
visible y legible. Recordandole lo dispuesto en los numerales 10, 16, 18 y 22 sefiala que todo servidor judicial debera realizar
la labor de su desempefo de una manera profesional, eficaz, del Cédigo de Etica para el Poder Judicial del Estado’, el cual

en su, concatenado con los numerales 223 y 229 del Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado?.

Exhortandose a dicho centro que, en el cabal cumplimiento de sus funciones, las copias expedidas deberan ser claras, legibles y
en el orden correspondiente al expediente.

QUINTO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expe-

diente, los escritos descritos en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina

del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

' Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

10. VALOR DE PROFESIONALIZACION. El servidor judicial se compromete a realizar sus funciones con su mejor conocimiento del
derecho y del proceso, a fin de llevar a cabo, con oportunidad y atingencia, el estudio, las diligencias y tramites inherentes a las
funciones y tareas de su competencia.

16. VALOR DE EXCELENCIA PERSONAL. El servidor judicial se compromete a actualizarse y perfeccionarse de manera integral y
permanente en el ejercicio de su funcion, a fin de desarrollar con eficacia las tareas a su cargo, de manera que advierta la
conveniencia de participar activamente en los cursos y las actividades que al efecto ofrezca el Poder Judicial.

18. VALOR DE RESPONSABILIDAD. El servidor judicial se compromete a responder del cuidado, atencién, estudio y dedicacion en
la realizacion de las actividades a su cargo; de manera que seran evidentes el compromiso y profesionalismo con que ejerce sus
funciones.

22. VALOR DE PUNTUALIDAD. El servidor judicial se compromete a cumplir integramente con el horario de trabajo, desempefando
con celeridad y atingencia las funciones y responsabilidades encomendadas, manteniendo un adecuado ritmo laboral que ofrezca a
los justiciables un servicio de excelencia.

2 Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Articulo 223.- El Tribunal Pleno establecera servicio de fotocopiado en los Distritos Judiciales que estime convenientes, para atender
las necesidades de las Salas, Juzgados y dependencias administrativas del Poder Judicial y para prestar servicio al publico.

Articulo 229.- El encargado y demas empleados de la oficina de fotocopiado estén obligados a:
I Proporcionar de manera rapida y eficiente el servicio; y
Il Expedir copias mediante rigurosa orden de solicitud, salvo que reciban instrucciones especiales del Presidente
o de la persona por €l designada.
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Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion

Iil, 745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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